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RESUMEN

La orientacion profesional es una situacion que preocupa a la sociedad en general, a los
distintos gobiernos y al sector educativo, quienes son los llamados a proponer estrategias
y politicas que permitan garantizar que los personas estén satisfechas con sus
elecciones profesionales y que los grupos humanos se beneficien de tales elecciones. El
proposito del presente escrito es llevar a cabo una revision teorico-historica de la
orientacion profesional en relacién con la toma de decisiones y el estado actual de dicho
proceso en Colombia. El método usado es analisis hermenéutico a partir de la busqueda
e interpretacion de documentos: articulos cientificos, resoluciones y decretos acerca del
desarrollo historico de la orientacion profesional y las disposiciones gubernamentales
con que se cuenta para el contexto colombiano. Dentro de los principales hallazgos
estan: la variabilidad individual, su impacto en la toma de decisiones y las implicaciones
individuo-sociales del proceso de orientacion profesional.

Palabras clave: orientacion profesional, orientacion socio ocupacional, orientacién
vocacional, toma de decisiones, variabilidad individual
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GUIDANCE FOR CAREER DECISION: COLOMBIAN REGULATION

ABSTRACT

Professional guidance is a process that concerns society in general, different
governments and educational field. They are the ones called to propose strategies and
policies that provide people’s satisfaction with their career choices, and human groups
with the benefits of such choices. The purpose of this paper is to accomplish a theoretical-
historical review on the career guidance process in relation to decision-making and the
current state of career guidance in Colombia. The method used is hermeneutical analysis
based on the search and interpretation of documents: scientific articles, resolutions and
decrees about the historical development of career guidance and available Colombian
laws. Among the main findings, we have: individual variability, its impact on decision-
making and the individual-social implications of career guidance process.

Keywords: career guidance, socio-occupational guidance, vocational guidance, decision
making, individual variability

INTRODUCCION

Desde tiempos remotos, la seleccion de una ocupacion, para desempefarse
durante la vida adulta, ha devenido en un asunto de interés para los seres humanos.
Independiente del momento histérico, las personas se han visto obligadas a realizar una
labor que sea la base de su desarrollo personal, familiar y que ademas sea fuente de
recursos vitales y/o de ingresos econémicos. Bien es sabido que en la actualidad las
opciones laborales, en la eleccion profesional, se han ido ampliado a un rango bastante

amplio, lo cual resulta en una situacion de implicaciones duales. Por un lado, acceder al
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campo laboral por eleccion y no por obligacién representa una garantia personal; pero
por el otro lado, implica mayor preocupacion el nivel de acierto y las implicaciones
acarreadas por tal eleccion.

La anterior inquietud ha llevado a la misma sociedad a desarrollar el concepto y
las practicas de la orientacion. La acepcién mas general de orientacion tiene que ver con
“Posicion o direccion” (RAE, 2023), lo cual implica simplemente determinar un destino y
buscar un camino; es decir, desde una posicion inicial llegar a un destino final. Desde
este punto de vista general, parece sencilla la accién de orientar, solamente basta
determinar un par de condiciones iniciales y concretar un estado final deseado; sin
embargo, es mas complejo el asunto. De una parte, queda abierta la idea de si la
orientacidn es externa o interna; es decir, si es necesaria la figura del orientador. Por otra
parte, hay pasos o instancias intermedias entre el punto inicial y el punto final de la
orientacion; es decir, se trata de un proceso.

Es por lo anterior que la orientacién de la que aqui se habla es aquella de caracter
humano donde se brinda ayuda y asesoria a las personas, en todos los aspectos de su
desarrollo, de manera continua durante las diferentes etapas de la vida (Bisquerra, 1998).
Se le asigna asi un proposito de desarrollo humano a la orientacion y se alude a que es
necesaria durante distintos momentos de la vida. También, corresponde adentrarse en
la orientacion que se da en el ambito educativo, la cual puede definirse como “un proceso
permanente de interaccion, que se da a lo largo de toda la vida del sujeto.” (Molina, 2001);
se le asigna asi a la orientacion el caracter dialdégico y se recalca su pertinencia en

variados ambitos de la vida de los seres humanos.
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A continuacion, se presenta en primer lugar, lo relacionado con la variabilidad
humana en relacién con la toma de decisiones; en segundo lugar, las particularidades en
la diferenciacion entre el caracter vocacional, profesional y socio ocupacional de la
orientacion; en tercer lugar, un breve recorrido histérico por la evolucién de la orientacion
profesional y finalmente una mirada al estado actual de la orientacion profesional en el
contexto colombiano.

Variabilidad humanay toma de decisiones

De manera somera, se podria interpretar que la orientacidén es necesaria porque
existe la toma de decisiones y, a su vez, la toma de decisiones cobra sentido en la
existencia de diferencias entre individuos y de alternativas u opciones de eleccion. Ya se
aludié anteriormente a la orientacién humana y educativa y se conceptualizd. Acerca de
la toma de decisiones, se puede manifestar que es “un proceso intencional que combina
el analisis de la informacion, la confrontacion de alternativas, la valoracion de las
opciones y, finalmente, la toma de la decision” (Salinas y Rodriguez, 2011, p. 1). Ha de
resaltarse de esta definicion el reconocimiento de la toma de decisiones como proceso y
la evaluacién y posterior seleccion de entre una serie de opciones.

De la misma manera, cabe recalcar que toda toma de decisiones se enmarca
dentro de un contexto determinado y que tales decisiones “dependen de las situaciones,
las circunstancias, las metas, los propdsitos y los resultados esperados” (Salinas vy
Rodriguez, 2011, p. 1). Es decir, no se puede apartar al sujeto que decide ni al mismo

hecho de decidir de las circunstancias que lo originan, porque es en estas mismas
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particularidades que cobra sentido el proceso de elegir y por consiguiente los beneficios
0 perjuicios de las consecuencias obtenidas o generadas a partir de la decision tomada.

Con respecto a las diferencias entre individuos, Desde una época precientifica en
la antigledad ya Platon “traté de dilucidar y explicar por qué las personas nos
comportamos distinto, exponiéndolo en su obra “La Republica”, en donde se reconocen
explicitamente estas diferencias humanas” (Montagud Rubio, 2020). Mas adelante
aparecio Charles Darwin quien, con su teoria de la evolucioén, tuvo un gran interés por
las diferencias entre individuos de las mismas especies y entre especies. Platon lo hizo
desde la Filosofia y Darwin desde la Biologia, pero esto demuestra que siempre se dio
el interés y hubo inquietudes acerca de lo que hacia diferentes a unos de otros.

Del mismo modo, durante una etapa cientifica, han sido diversas las ciencias y
disciplinas que han gestado intentos por hallar las diferencias entre unos y otros y
determinar sus génesis y los efectos de tales diferencias entre los seres humanos. Dentro
de dichas ciencias y/o disciplinas que se han aproximado a la variabilidad individual
estan: la Filosofia, la Medicina, la Biologia y la Psicologia, cada una en la dimensién
humana que le corresponde. No obstante, la que compete para analizar el
acompafamiento y guia en la toma de decisiones y en relacién con la variabilidad entre
sujetos es la llamada Psicologia de las diferencias individuales o Psicologia Diferencial.

La Psicologia de las diferencias individuales “estudia de qué forma las personas
tienen diferentes formas de comportarse y cuales son las causas para que esto sea asi”
(Montagud Rubio, 2020). Por otra parte, también puede definirse la Psicologia Diferencial

como la que “se encarga desde finales del siglo XIX de la variabilidad de los individuos y
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se compromete con el estudio cientifico de las diferencias en el comportamiento como
via de conocimiento del ser humano” (Castro Valdivia, 2017, p. 14). En ambas
definiciones queda claro que el objeto de estudio es las diferencias en las conductas
individuales y su génesis.

El pionero de la Psicologia Diferencial como disciplina fue Francis Galton, quien
en su formacién recibié influencia de su medio-primo Charles Darwin y de sus teorias
sobre seleccion natural (Montagud Rubio, 2020). Galton postulé que “los datos que
provienen de los sentidos son los que utiliza el intelecto; por ende, apreciar las diferencias
individuales en la eficacia sensorial representaria las diferencias de juicio e intelecto”
(Castro Valdivia, 2017, p. 16). A partir de esta aseveracion, se puede asumir que Galton
dio luces a la conexién entre las diferencias individuales y las diferencias de juicio e
intelecto, juicios que vienen a ser la misma toma de decisiones.

De lo anteriormente expuesto, se puede colegir que la orientacion tiene que ver
indudablemente con la determinacion de juicios y la toma de decisiones. Cobra entonces
aun mas sentido y relevancia poner sobre la mesa el asunto de la orientacion con miras
a la eleccién profesional de los individuos, como la atencién y respuesta a las
preocupaciones que se dan en torno al futuro personal y laboral, partiendo del
reconocimiento de sus diferencias contextuales y en pro de los aportes que puedan hacer
a sus grupos sociales y humanos.

Hasta este punto, queda claro que evidentemente las diferencias entre individuos
han existido siempre y, de una forma u otra, siempre han encontrado intelectuales o

estudiosos que le han dedicado tiempo a teorizar sobre la razén y la caracterizacion de
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tales diferencias. Lo que si ha cambiado gradualmente es la cantidad de alternativas que
se le presentan a los sujetos con respecto a su futura profesion. Los temas econémicos,
socioculturales y hasta de salud han dejado de ser una limitante para acceder a los ciclos
de profesionalizacion; al punto que hoy en dia las opciones educativas y de formacion
profesional abundan y es, por esto mismo, que se hace prioritaria la intervencién de los
orientadores escolares y profesionales y la creacidon y acceso a programas intra e
interinstitucionales para tal fin.

De la toma de decisiones en relacion a la futura profesion se desprende la
importancia de implementar estrategias de orientacion vocacional en los niveles
escolares de educacion Basica y Media. Es por esto que resulta bastante Gtil conocer un
poco de la evoluciébn que ha tenido la concepcion de orientacién vocacional y sus
practicas para poder comprender mas a detalle las minucias de este proceso; y estos
datos histéricos, en relacion con las nociones psicologicas y sociales que implica la toma
de decisiones para los seres humanos, que establecen un punto de partida bastante
clarificador para acometer las probleméaticas relacionadas. A continuacién, una
aproximacion a la distincion entre lo vocacional, lo profesional y lo socio ocupacional.
Orientacién vocacional, profesional o socio ocupacional

Desde una mirada conceptual, es conveniente aproximarse a las diferencias entre
los términos vocacional, profesional, y/o socio ocupacional en el marco de la orientacion,
ya que las tres palabras han sido utilizadas en diferentes ambitos para referirse al mismo
asunto: al hecho de generar intervenciones con el propésito de ayudar a aquellos que

estan a portas de tomar decisiones sobre su futuro profesional. Talvez las diferencias
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entre un término y los otros se deban al origen mismo la palabra, a los distintos momentos
histéricos en los cuales se han usado o al uso segun ciertas regiones.

En la introduccion se definié la orientacion desde una perspectiva general,
humana y educativa. Aqui se complementa y contextualiza dentro del ambito colombiano
la definicibn de orientacion socio ocupacional como el proceso de planeacion e
implementacion de estrategias que provean a los estudiantes las herramientas
pertinentes para una eleccion profesional “adecuada, informada y objetiva” (MEN, 2013,
p. 3). De acuerdo con esta definicion surge otro elemento vital para el proceso de
orientacion y es el de procurar decisiones informadas, lo cual pretende blindar desde
todos los angulos de posibles fracasos en el desempefio laboral.

Con respecto al caracter vocacional de la orientacion, se puede definir vocacion
desde su sentido etimoldgico como vocare (llamado), lo cual suscita la interpretacion de
gue cada sujeto esta convocado a desempefiarse en una ocupacion-profesion
predeterminada, en la cual logre éxito personal (Ferrater, 2004). Esto representa la
nocion mas tradicional y antigua acerca de la profesion final de cada persona, la cual
estd determinada por un llamado que reciben los individuos y que va mas alla de su
propia eleccion; es una predeterminacion que se da en conexion con el grado de
realizacion y plenitud de cada ser humano.

En este sentido se podria creer inicialmente que la orientacion vocacional es una
especie de intervencion con el propdsito de que los individuos escuchen su llamado
“divino” a la formacion y desempeno profesional y acudan a él; no obstante, no tiene

ningun sentido concebirla asi. La orientacidon vocacional seria mas bien el proceso
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encargado de “despertar intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la
competencia laboral del sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo” (Escamilla
Reyes, 2014), lo cual si reconoce la existencia de ciertos intereses vocacionales o
“‘llamado”, pero aclara que estos deben ajustarse a las necesidades actuales del mercado
laboral y no simplemente ser atendidos de manera ciega o poco informada.

En lo relativo a lo profesional en la orientacion, se tiene que profesion viene del
verbo profesar, y es asumida como “la formacion educativa de alto nivel, la estructura
organizativa, la vinculacion con las estructuras de poder, el estatus, la actualizacion
continua y la busqueda de autonomia” (Fernandez Pérez, 2001, p. 23). La denominacién
de orientacion profesional es la mas usada en el contexto internacional y comunmente
se suele asociar con la formacion académica universitaria de alto nivel y en ciclos cada
vez mas complejos, con un caracter y finalidad de percepcion de recursos econémicos a
partir del desempefio profesional.

El uso de la denominacién orientacion profesional se puede encontrar en
documentos como los de la UNESCO donde se define como “ayuda a las personas a
reflexionar sobre sus expectativas, intereses, cualificaciones, competencias y talentos, y
a relacionar este conocimiento sobre quiénes son y volcarlo en el mercado de trabajo.”
(UNESCO, 2021, p. 3). Hay visos de aplicabilidad psicologica en este concepto y en la
nocion de autoconocimiento que plantea, pero nuevamente se alude a la relaciéon de
todos esos factores individuales con la pertinencia y aplicabilidad en el campo laboral,
con base en procesos de analisis y reflexion sobre las distintas dimensiones e

implicaciones del proceso orientador y de sus resultados.
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Por ultimo, esta la definicibn de orientacion socio ocupacional, la cual es
preferentemente usada en documentos del gobierno colombiano (como se vera mas
adelante) para referirse a un proceso integral y coherente con la “construccion social de
trayectorias” (MEN, 2013, p. 13). Surgen entonces dos ambitos tedrico-practicos en
relacion con la orientacion: lo ocupacional y lo social. El primero es mucho mas general
gue vocacion o profesion y contempla el espacio para la formacion técnica o tecnoldgica
e incluso empirica, ya que se habla acerca de ocupaciones, de manera general. El
segundo es el reconocimiento de que el proceso se da dentro de las practicas sociales y
gue ademas tiene una injerencia en los fines sociales.

Las dos primeras acepciones (vocacion y profesion) privilegian la atencion a las
dimensiones individuales del proceso orientador mientras que la tercera sugiere las
implicaciones y la proyeccién social de la orientacion. En todo caso y cualquiera sea la
acepcion que se decida usar, lo crucial es reconocer la importancia que tiene la
orientacién en la toma de decision sobre la profesién; debe ser un proceso responsable
y juicioso asumido desde lo social y desde lo educativo con participacion de los nucleos
familiares y de la escuela y siempre considerando las implicaciones individuo-sociales.
Momentos histéricos en la orientacion profesional

Al igual que sucede con otras practicas sociales y educativas, la orientacién
profesional ha pasado por unas etapas de perfeccionamiento y cambio desde sus
origenes. En el apartado de Variabilidad humana y toma de decisiones, ya se mencionan
algunos de los datos histéricos en las etapas pre cientifica y cientifica del interés y el

estudio por las diferencias individuales, lo cual finalmente llevé a crear disciplinas como
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la Psicologia Diferencial y también a establecer la orientacion profesional como un campo
de estudio con asuntos propios. La orientacidon vocacional, se enmarcé dentro de la
Psicologia Cientifica, y ésta a su vez dentro de la Psicologia Diferencial (Rascovan,
2013). Del mismo modo, se pueden citar como antecedentes del proceso de orientacion
profesional los siguientes:
Paracelso, al estudiar las enfermedades de los mineros, determind un
grupo de condiciones fisicas exigidas por el oficio para poder mantenerse
sano. Montaigne, alertd sobre el riesgo de orientar incorrectamente a los
nifios ante la dificultad de conocer las inclinaciones naturales de estos
hacia determinada profesion. Pascal, ponderé el momento de la eleccion
de un oficio y criticé que dicha eleccién se hiciera de forma arbitraria. Locke
enfatizd en el papel determinante de la educacion en la eleccion de la
profesion. Montesquieu asocia la realizacién personal y profesional del
individuo a la libre eleccién de la profesion. Rousseau analiza, desde la
psicologia, los diferentes tipos de ocupaciones y por ultimo, Pestalozzi
realiza una caracterizacion de estos, sustentada en la observacion

sistematica de sus desempefios en el aula. (Castellanos Rodriguez, Baute
Rosales, y Chang Ramirez, 2020, p. 270)

Basicamente se puede decir que, desde siempre, diferentes estudiosos han tenido
el interés por ahondar y clarificar el tema de la variabilidad individual y de como esto
termina condicionando e incluso dando luces para comprender el fenébmeno de la
eleccion y desempefio profesional y/o laboral. Por ende y del mismo modo, también se
justifica el surgimiento de la exploracién vocacional, en tanto permite a los individuos
apreciar y experimentar posibilidades de futuro desempefio laboral y la orientacion
profesional como el proceso de transversal durante dicha exploracion.

Se asume que la orientacion vocacional se dio en paralelo a la industrializacion y

el capitalismo (Rascovan, 2013); en contraste, Castellanos Rodriguez, Baute Rosales, y
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Chang Ramirez (2020) aseguran que la industrializacion, la escolarizacion, la revolucion
cientifico-técnica, la organizacion del trabajo y la aparicion del capitalismo constituyeron
elementos fundamentales para el inicio de la orientacion profesional, lo cual es
perfectamente plausible ya que fue con el surgimiento de nuevas dinamicas laborales y
la tecnificacion de algunas labores, durante la revolucion industrial, que vino el interés
por lo que atraviesan las personas en las etapas previas a la seleccion de la profesion y
el trabajo a desempeniar.

No obstante, corresponde aqui mencionar algunos momentos histéricos de
cambios y refinacion conceptual y tedrica que ha tenido la orientacion vocacional; esto
con el fin de poder aproximarse a la comprensién de como ha pasado de ser un proceso
informal, intuitivo y mayormente individual a ser estructurado, planificado,
contextualizado social y con aplicabilidad desde la institucionalidad. Rascovan (2013),
Gonzalez Maura (2003) y Castellanos Rodriguez, Baute Rosales, y Chang Ramirez
(2020) coinciden en sefialar que la orientacion profesional, con sus postulados tedricos
y practicas atraveso por unas etapas que se pueden agrupar en tres periodos durante el
siglo XX.

Durante un primer periodo a principios del siglo XX (afios 30) se dio la “busqueda
del mas exacto ajuste mutuo entre los rasgos de la persona y las caracteristicas de una
profesion” (Castellanos Rodriguez, Baute Rosales, y Chang Ramirez, 2020, p.270), en
lo que se denominé la teoria de rasgos y factores, en un intento por usar tests para
determinar la coincidencia entre las particularidades de una profesion y las

caracteristicas individuales de los aspirantes a determinada profesion. Un segundo
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periodo en la mitad del siglo XX, en el cual se utiliza por primera vez el término carrera 'y
se toman aportes de las teorias psicodinamicas de la personalidad, la fenomenologia, el
psicoanalisis, la teoria del aprendizaje social o teoria social cognitiva (Rascovan, 2013).

Durante estos dos primeros periodos, se pasO de una orientacion profesional
pasiva donde se ignoraban algunas dimensiones humanas y se desestimaban otras a
una activa donde se “introducen una concepcion evolutiva de la orientacion profesional
al extender ésta a todo el ciclo vital” (Castellanos Rodriguez, Baute Rosales, y Chang
Ramirez, 2020, p.271). Se pasé de una nocién estatica de considerar aisladamente la
eleccion profesional como “un acto no determinado por el sujeto [y] como resultado de la
correspondencia entre las aptitudes naturales del hombre y las exigencias de la
profesion” (Gonzalez Maura, 2003, p. 260), a propiciar dinAmicamente la estimulacion
socio-cultural en la nocion de desarrollo de la carrera y experiencias de vida;
adicionalmente, se reconocié la importancia de las practicas de la orientacion profesional
dentro del &mbito escolar.

En un tercer periodo (afios 70 y 80), se establecieron conceptos importantes como
orientacién vocacional y educacion para la carrera; el primero alude al acompafiamiento
gue se da a las personas durante su seleccién de la linea profesional que seguiran y las
opciones educativas con que cuentan. El segundo concepto relacionado con la
orientacién acerca del acceso a oportunidades educativas y la toma de decisiones
durante los periodos transicionales de la misma vida de los sujetos (Rascovan, 2013).
En este periodo, se abre la posibilidad de ver la orientacién profesional como pertinente

y especialmente importante durante momentos, como la finalizacion de los periodos de
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educacion basica para pasar a la educacion superior, donde corresponde a los seres
humanos tomar este tipo de decisiones.
Contexto colombiano-actualidad

Después de abordar algunas generalidades conceptuales y otras histéricas en
relacion con la orientacion profesional, corresponde adentrarse en las particularidades
de este asunto dentro del contexto colombiano. En la época actual, en la cual se requiere
la generacion de pensamiento critico, complejo y transdisciplinario con el fin de evitar
darle continuidad a pensamientos y modelos conductuales de los contextos de origen de
los sujetos dentro de sus ambientes laborales (Rascovan, 2013), se debe reconocer y
aceptar elementos sociales y culturales en la toma de decisiones sobre el futuro
profesional para generar nuevas dinamicas en la exploracién y eleccion profesional.

Para el contexto colombiano, el gobierno nacional gener6é el documento Plan
Nacional de Orientacion Escolar, en el cual se establece las competencias sociales y
ocupacionales como un servicio a ofrecer a partir del desarrollo de estrategias
pedagdgicas de formacién integral durante toda la trayectoria académica (MEN, 2021).
Del mismo modo, se desarroll6 el Manual de acompafiamiento en orientacién socio
ocupacional, el cual establece las disposiciones conceptuales y procedimentales para
llevar a cabo la tarea de orientar vocacional y/o profesionalmente en los distintos niveles
educativos (MEN, 2013).

Dicho Manual es un recurso muy completo en un documento que aborda aspectos
como la normativa que ha regulado la orientacion profesional en el pais; componentes y

metodologia de la orientacion socio ocupacional (profesional) y estrategias de
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institucionalizacion de las préacticas de orientacion (MEN, 2013). Dentro del marco
normativo de la orientacion socio ocupacional, se presentan instrumentos que reconocen
la necesidad de la orientacion vocacional, previa al ingreso a la educacion media por
parte de docentes psicélogos y psicopedagogos.

Dentro del marco normativo, se tiene que en la Resoluciéon 12712 “se reglamenté
explicitamente la orientacion escolar para los niveles de educacion béasica y media
vocacional, y se asignaron las funciones de los docentes especialistas en esta area”
(Castafieda Cantillo y Nifio Rojas, 2005, p. 148). En la Ley 58, se reconoce la Psicologia
como una profesion en Colombia y en el Articulo 11 se asigna entre otras funciones del
psicologo titulado la de “orientacion y seleccidén vocacional y profesional” (Congreso de
la Republica, 1983). Finalmente, en el Decreto 1002, en su articulo 10, promulga que la
orientacidén vocacional es transversal al proceso educativo, se da como parte de la
orientacién escolar y debe “facilitar al estudiante el conocimiento de sus aptitudes
e intereses, de las necesidades de la comunidad y de las oportunidades que le ofrece el
medio, con el fin de que puedatomar decisiones responsables sobre su futuro”
(MEN, 1984).

Més alla del marco normativo, el Manual establece unos componentes y una
metodologia para la orientacion socio ocupacional. Dentro de los componentes estan:
autoconocimiento, conocimiento del mundo de la formacién y conocimiento del mundo
del trabajo, que claramente tienen que ver con la identificacion de aspectos personales,
averiguacion de las opciones programas de formacion profesional y proyeccion hacia las

implicaciones de estar inmerso en la vida laboral, respectivamente. Ahora que las
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opciones de formacion profesional evidentemente incluyen a las instituciones de
educacion superior o formacion para el trabajo.

Acerca de las estrategias metodoldgicas, éstas se dan en tres fundamentos de
accion: provision de informacion, asesoria y experimentacion. El primer eje tiene que ver
con hacer accesible y disponible la informaciéon necesaria para el componente de
conocimiento del mundo de la formacion. El segundo eje se refiere a las acciones de
acompafamiento necesarias para garantizar sujetos que tomen decisiones informadas y
satisfactorias en relacion con su profesion. El tercer eje apunta a la gestion de espacios
que permitir el “ensayo” o simulacion de las opciones profesionales para contribuir a la
mejor toma de decisiones.

Acerca del aspecto de institucionalizacién, se contempla lo relacionado a cémo
debe darse el proceso de orientacién socio ocupacional al interior de las instituciones de
educacion Basica y Media del pais. el Manual alude a cédmo “en coherencia con las
tendencias del mercado laboral, [se dan] dos tipos de educacion: media académica y
media técnica” (MEN, 2013, p. 73), en los cuales se traza el objetivo de fortalecer
competencias mas no especializar a los individuos en campos laborales especificos, se
redefine el concepto y el perfil del orientador escolar y se dictan disposiciones acerca de
la articulacién entre las instituciones de educacién Superior y las de educacién Basica y
Media para generar acompafamiento a la toma de decisiones y garantizar los transitos
armonicos a través de los planes de orientacion socio ocupacional (POSO).

A pesar de haber sido generado hace una década, el Manual de acompafiamiento

en orientacién socio ocupacional sigue siendo un documento vigente, con disposiciones
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e informacion pertinente para desarrollar la orientacién socio ocupacional con grandes
posibilidades de éxito; ya queda a disposicion de las instituciones educativas tener en
cuenta en implementar lo sugerido. Seguidamente, se extraeran algunas conclusiones

tedricas con base en la informacion consultada y analizada.

CONCLUSIONES

El asunto de la orientacidon profesional plantea una sucesion de retos educativos,
sociales y culturales de constante cambio que deben ser asumidos y atendidos desde la
escuela y las entidades gubernamentales de orden nacional e internacional, pero
siempre con miras a potenciar las dinamicas individuo-sociales.

De los responsables por el proceso de orientacion profesional y dentro del marco
de la institucionalidad, se deja a la escuela una de las mas cruciales tareas: la de
gestionar la creacién de espacios y contar el personal idéneo para acompafar la
exploracion vocacional y guiar hacia la toma responsable e informada de decisiones.

La existencia de alternativas profesional esta en estrecha relacién con las
dindmicas de la toma de decisiones. Esta relacion da sentido y significado al proceso de
orientacidbn como la estrategia humana, social y educativa destinada a atender las
particularidades e implicaciones de la variabilidad individual.

Para el contexto de las instituciones educativas colombianas, se presenta el
documento Manual de acompafiamiento en orientacion socio ocupacional como la guia

de ruta en la implementacién de los planes de orientacidén socio ocupacional (POSO), los

Vi »1aecrica o3 BN imerci 10720

UPEL-IPRGR  Numero 24 (2024) Depésito Legal: pp 1999802TA777



E059

_ ORIENTACION PARA LA DECISION PROFESIONAL:
Diego Fernando Cruz Moyano DISPOSICIONES EN COLOMBIA

Autor:

cuales brindan las garantias para atender desde la institucionalidad este proceso y asi

asegurar que sea estructurado y metadico.
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